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भारतीय मानक ब्यूरो 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1994 
. सं . भा मा न्यूरो / का . स ./विनियम / 9 - भारतीय मानक ब्यूरो की 
कार्यकारिणी समिति भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 1986 ( 1986 
का . 63 ) की धारा 38 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार की पूर्वानुमति से भारतीय मानक ब्यूरो ( प्रशासन ) , वित्त और 
अन्य पदों पर भर्ती) विनियम 1988 का पुनः संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

- 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन विनियसों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय मानक ब्यूरो ( प्रशासन , वित्त और अन्य पदों पर भर्ती) विनियम , 
1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय मानक ब्यूरो (प्रशासन , वित्त और अन्य पदों की 
भर्ती ) विनियम , 1988 के अनुसूची के संदर्भ में , 
1) स्तंभशीर्षक के लिए कालम 10, में निम्नलिखित शीर्षक को . 

प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : -- 
" पदोन्नति स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती की जाने की स्थिति में जिनकी पदोन्नति स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानान्तरण की गयी है उनके लिए . . 
ग्रेड बनाए जाएं " . 


( 2 ) ऋ सं . 5, के सामने - --- 
( क ) कालम 2, में “ सतर्कता अधिकारी " शब्द के लिए "मुख्य 

सतर्कता अधिकारी " शब्द को प्रतिस्थापित किया जाए ; 
( ब ) स्तंभ 4 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि को 

प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : - - 
" 4500 -150 - 5700 अथवा प्रतिनियुक्तिधारी का 

अपना मूल वेतन मान " ; 
( 3 ) सचिव के पद के सामने क्रम संख्या 6, पर अंकित करने के 

लिए 
( क ) स्तंभ ( 8) में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रति 

स्थापित किया जाए , अर्थात् :--- - 
" जो स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति के माधार पर स्थानान 
तरण द्वारा पदोन्नति के लिए असफल हैं तथा दोनों ही 

परिस्थितियों में असफल हैं वहां सीधी भर्ती की जाए "; 
( ख ) स्तंभ 10 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रति 

स्थापित किया जाए ; अर्थात् :--- 
" पदोन्नति 
उपनिदेशक जिनकी इसी ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा हो 
तथा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक हो ; 
योग्यता प्राप्त कम्पनी सचिव हो / कार्मिक प्रबन्ध अथवा 
श्रम और सामाजिक कल्याण में स्नातकोत्तर की 
विशेष योग्यता हो । 
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आधार पर पद को पनपना ही मथा स्तंभ 7 के 
अन्नगन उनम सीधी भर्ती के लिए निर्धारित पाग्यता 
तथा अनुभव है । । 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानान्तरण : 
मध्यर्थी जो कालम 7 के भरत सीवी भर्ती के लिए 
निर्धारित योग्यता नया अनुभव रखने हों " , 


म्यानाम्मरण . 
म्यूरो के अधिकारी ( जैसे निदेशक जिनको कि किसी भी 
नाम में बुलाया आ समाना है ) उनफ पाम नियमिन 
माधार पर पद की अनुरूपता हो तथा संभ 7 के 
मम्तर्गत उनमें सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यता 
सथा अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानान्तरण : 
अभ्यर्थी को संभ 7 के अन्तर्गत मीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित योग्यता तथा अनुभम रखने हो ; 
( 4 ) निदेशक (निस ) के पद के सामन क्रम संख्या 7 में अंकिम 

करने के लिए : -- - 
( क ) स्तम 8 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाए. ; प्रर्यात् :- - 
" जो स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति के माधार पर स्थानान्तरण 
वारा पदोन्नति के लिए प्रगफल है नया गाना सा परि . 

स्थितियों में असफल है यहां सीधी भती फी जाए ; 
( ख ) स्तम 10 में प्रविष्टि के लिए निम्मलिखित को प्रति 

स्थापित किया जाए ; पर्थात : ~- - 


( 6 ) क्रम संख्या 9 पर निदेशक ( विधि ) के लिये - - 

( क ) स्तम 8 में , प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित को प्रति 
स्थापित किया जाए मर्यात : -- 
" पदोन्ननि द्वारा इसके द्वारा न होने पर स्थानात मग पनि 
नियक्ति के माधार पर स्थानांतरण नया दोना के न होने पर 
मीधी भर्ती द्वाग ", 
( च ) स्तंभ 10 में प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित को प्रति 
म्यापित किया जाए, प्रांत :---- 


पदोन्नति : 
उपनिदेशक ग्रेड में 5 वर्ष की मेधा सपा कानून में 
डिग्री हो । 


" पदोन्नमि । 


स्थानांतरण : 


उपनिवेशक जिनको इमी ग्रेड में पांच मर्ष की सेवा हो 
तथा वित्त में विशेष योग्यता महित चार्टर्ड एकाउंटेंट 
लागत मेखा मधीनर , लेखा सेवा में स्नातकः वाणिज्य 
प्रशासन में मास्टर डिग्री हो । 


म्यूगे के अधिकारी ( उदाहरणार्थ निदेशक बिनको किमी 
भी नाम से बुलाया जा सका है ) नियमिन माधार पर 
ममान पद पर हो और संभ 7 के अन्तर्गत निर्धारित 
मीधी भर्ती के लिये योग्यता और अनुभव रखने हो । 


स्थानान्तरण . 
न्यूरो के अधिकारी ( असे निदेणा जिनको कि किसी 
भी नाम से बुलाया ओ ममता है ) उनमें पाम नियमित 
प्राधार पर पद की पनुरूपता हो तथा स्तंभ 7 के 
अन्तर्गत उनमें सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यता 
तथा अनुभव हो । 


प्रनिनियमित के प्राधार पर स्थानातरण 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थामाम्तरण : 
प्रम्पयीं जो स्तंभ 7 के अन्तर्गत माधी भर्ती के लिए 

निर्धारित योग्यता तथा अनुभष रखते हो । " 
( 5 ) निदेशक ( प्रशासन ) के पद के सामने कम मख्या में 8 अंकित 

मारने के लिए - -- 
( क ) स्तंभ 8 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्पापित 
किया आए ; अर्थात् : 

" जो स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति के भाधार पर स्थानान्तरण 
दाग पदोन्नति के लिए भसफल हैं तथा दोनों ही परि . 

स्थितियों में असफल हैं वहां सीधी भर्ती की जाए " | 
( क ) स्तंभ 10 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिमिन को प्रति 

स्थापित किया जाए ; अर्थात् : --- 


अभ्यर्थी के पास म्नंभ 7 के प्रति गाधी शतों के लिये 

निर्धारित योग्यता और अनुभव हो । "; 
( 7 ) फ्रम मंध्या 14 पर निदेशक ( माला ) पद के लिये,---- 
( क ) स्तंभ 8 में , प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित को प्रति 

स्थापित किया जाए प्रति : 

" पदोन्नति द्वारा इसके द्वारा न होने पर स्थानावरग 
प्रतिनियुक्ति के माधार पर स्थानांतरण नपा दोनों के 

न होने पर मीधी भर्ती मारा । ", 
( छ ) सतम 10 में , प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित को प्रमि 

स्थापित किया जाये अर्थात् : -- 


"पदोन्नति 

उपनिदेशक ग्रेड में 5 वर्ष की मेवा तथा मापना 
प्राप्त विश्वविद्यालय की सिग्री ; 


श्रम 


" पदोन्नति : 


योग्यता प्राप्त कंपनी सचिव कामिक 
ममाज कल्याण मे स्नातकोना की वित 


उपनिदेशक जिनकी इमी प्रेड में पांच वर्ष की सेवा हो 
मया किसी मान्यता प्राप्त किश्वमिद्यालय में मासा हो । 


स्थानम्तिरण . 


स्थानाभरण : 
प्यूरो के अधिकारी (उशहरणार्य निदेशक मिमको किसी 
भी नाम से बनाया आ सकता है ) नियमित माधार पर 
गमान पद पर हो और स्तंभ 7 या अन्तर्गत निर्धारित 
सीधी भर्ती के लिये योग्यताएं और अनुगव रखते हों । 


म्यूरो के अधिकारी ( जैसे निदेशक , जिमझो कि किसी 
भी नाम से बुलाया जा सकता है ) सनके पास नियमित 


( भाग III - 4 

भारत का राजपक्ष : पसाधारण 

- - - - .. . - - - - - - - - -- -- - - . ..... .-- - - - ------ - - - - . - " - -- - - - - - - - - - - - - - ---- ---- - - - - - - - - - 
प्रतिनियमित के आधार पर स्थानांमाग 

Standards ( Recruitment to Administration , 

Finance and Other Posts ) Anendments Regula 
प्रभार्थी के पास स्तंभ के पन्नास मीधी भर्ती में । 

tions , 1994. 
लिये निर्धारिम योग्यताएं आर अनुभव हो । ", 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
( 8 ) क्रम संख्या 15 पर निदेशक ( लेखा ) पद के लिये , --- 

their publication in the Official Gazette 
( क ) मतभ 4 में , प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित को प्रति 

2 . In the Schedule to the Bureau of Indian 
म्यापित किया जाये, अर्थात् : - - 

Standards ( Recruitment ) to Administration , 
पदोन्नति द्वारा इगने वाग न होने पर ग्था 

Finance and Other Posts ) Regulations, 1988, 
___ नांतरण प्रतिनियमित के आधार पर स्थानांतरण तथा (i ) In column 10 , for the column -heading, the 
दोनों के न होने पर गोधी भी दाग । "; 

following heading shall be substituted. namely : --- 
( म ) स्तंभ 10 म , प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित को प्रति 

" In case of recruitment by promotion trans 
स्थापित किया आये, पर्यात् :- - 

fer transfer on deputation , the grades 

from which promotion transfer transfer 
" पदोन्ननि : 

on deputation to be made. "; 
उपनिदेणक ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा तथा मनदी मेखा 

(ii ) against the post at serial no. 5, - -- 
कार लागत खाकार स्नानक अधीनस्थ लक्षा सेवा बिट 
में विशेष योग्यता में गाथ व्यबमाय प्रशासन म म्नान 

( a ) in column 2 , for the words " Vigilance 
कोत्तर डिग्री हो । 

Oflicer " the words " Chief Vigilance 

Officer " shall be substituteal ; 
स्थानातरण : 

( b ) in column 4 , for the entry the follow 
भ्युग में अधिकारी ( उदाहरणार्थ निवेशम जिनको किसी 

ing entry shall be substituted , 
भी नाम से पलाया जा ममता है ) नियमित आधार पर 

namely : 
समान पद पर हो और मतभ 7 प अन्तर्गत सीधी भनी 
के लिये निर्धारित योग्यता और अनुभव रखत हो । 

" 4500 - 150 -5700 or the deputationst s 

___ own pay scale " ; 
प्रतिनियुमिन के आधार पर स्थानानरण : 

( iii ) against the pe ! Secretary, appearing at 
मभ्यर्थी के पाम स्तंभ , 7 के मन्तगत सीधी भर्ती में serial No. 6 , - - 
लिय निर्धारित योग्यताए आर अनुभव हो । " 

( a ) in column : ___ entry the follow 

ing shall bi 
टिप्पणी : --- मस्य विनियम मा , का . नि० . . 8( ई ) , दिनाफ 15 

___ . . . . ., namely : -- - 
जनवरी 1988 द्वारा प्रकाशिप्त हए और बाद में 

" By promotion failing which by transfer 
मा . का . नि . म . 725 ( 8 ) दिनावः 22 अगस्त 1990 

trajsfer on deputation and failing 
और मा . का . नि . य , 207 ( ई ) , दिनाक 5 अप्रैल 

both by direct recruitment" ; 
1991 दाग इसमें संशोधन किया गया । । 

(b ) in column 10 . for the entry the follow 
एन . एम . चौधरी, महानिदेशक 

ing shall be substituted , namely : 

“ Promotion : 
BUREAU OF INDIAN STANDARDS 

Deputy Director with five years service 

in the grade possessing u Degree of 
NOTIFICATION 

recognized University ; qualified 

Company Secretary Post Graduate 
New Delhi . the 14th January , 1994 

specialization in Personnel Manage 

ment or Labour and Social Welfare . 
No. BISECREG9. --In exercise of the 

Transfer : 
powers conferred by section 38 of the Bureau of 
Indian Standards Act , 1986 ( 63 of 1986) , the 

Officers (ie Director by whatever name 
Executive Conimittee of the Bureau of Indian 

he may be called ) of the Bureau 
Standards with the previous approval of thc 

holding analogous post on regular 
Central Government , hereby makes the follow 

basis and possesing the qualifications 
ing regulations further to amend the Bureau of 

and experience prescribed for direct 
Indian Standards (Recruitment to Administration , 

recruitment under column 7 . 
Finance and Other Posts ) Regulations, 1988 . 

Transfer on Deputation : 
namely :man 

Candidate possessing qualifications and 
___ I. Short title and commencement. -- ( 1 ) These 

experience prescribed for direct re 
Tegulations may be called the Bureau of Indiari 

cruitment under column 7 ." ; 
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( iv ) against the pust of Director ( Finance ) 

basis and possessing the qualifica 
appearing at serial no . 7 , - -- 

tions and experience prescribed for 

direct recruitment under column 7 . 
( a ) in column 8 , for the entry the follow 
ing shall be substituted , namely : 

Transfer on Deputation : 
" By promotion failing which by transfer 

Candidate possessing qualifications and 
transfer on deputation and failing 

experience prescribed for direct re 
both by direct recruitment” ; 

cruitment under columu 7 ." 
( b ) in column 10 , før the entry the follow 

(vi) against the post of Director ( Legal) 

appearing at serial no . 9 , 
ing shall be substituted , namely : - - 

( a ) in column 8 , for the entry the follow 

ing shall be substituted namely : -- 
" Promotion : 

" By promotion failing which by transfer 
Deputy Director with five years service 

transfer on deputation and failing 
in the grade possessing qualifications 

both by direct recruitment." ; 
of Chartered Accountant Cost 
Accountant Graduatc Subordinato 

( b ) in column 10 , for the entry the follow 
Accounts Service Master of Business 

ing shall be substituted , namely : 
Administration with specialization in 

" Promotion : 
finance . 

Deputy Director with five years servicc 
Transfer : 

in the grade possessing a degree in 
Officer (i.e. Director by whatever name he 
may be called ) of the Bureau hold 

Transfer : 
ing analogous post on regular basis 

Officers (i.c. Director by whatever name 
and possessing the qualifications and 
experience prescribed for direct re 

he may be called ) of the Bureau 
cruitment under column 7. 

holding analogous post on regular 

basis and possessing the qualifica 
Transfer on Deputation : 

tions and experience prescribed for 

direct recruitment under column 
Candidate possessing qualifications and 

7 . " ; 
experience prescribed for direct re 
cruitment under column 7 ." 

Transfer on Deputation : 
(v ) against the post of Director ( Administra 

Candidate possessing qualifications and 

experience prescribed for direct re 
tion ) appearing at serial no. 8 , 

cruitment under column 7 ." ; 
(a ) in column 8 , for the entry the following 

(vii ) against the post of Director (Establish 
shall be substituted , namely in 

ment) appearing at serial no 14 , -- 
“ By promotion failing which by transfer 

( a ) in column 8 , for the entry the follow 
transfer on deputation and failing 

ing shall be substituted , namely : 
both by direct recruitment." : 

" By promotion failing which by transfer 
( b ) in column 10 , for the entry the follow 

transfer on deputation and failing 
ing shall be substituted , namely : 

both by direct recruitment." ; 

(b ) in column 10 , for the entry the 
Promotion : 

following shall be substituted name 

ly : < 
Deputy Director with five years service in 
the grade possessing a degree from 

" Promotion 
any recognized University . 

Deputy Director with five years servce 
Transfer : 

in the grade possessing a Degree of 

a recognized University ; qualified 
Officers ( i.e . Director by whatever namo 

Company Secretary Post Graduate 
he way be called ) of the Burcau 

specialization in Personnel Manage 
holding analogous post on regular 

ment Labour and Social Welfare, 


- 


- 


- 


(AN III - 4 ] 

भारत का गजपन : समाधारण 
= = 

= = : - -SERR 

- -- - = - = - = = - = - = - = 
Transfer : 

as Chartered Accountant Cost Ac 

countant Graduate Subordinate Ac 
Officers (ie. Director by whatever name 

counts Service Master of Business 
he may be called ) of the Bureau 

Administration with specialization in 
holding analogous post on regular 

finance . 
basis and possessing the qualifica 
tions and experience prescribed for 
direct recruitment under column 7 . 

Transfer : 


Ollicers (i.e . Director by whatever name 

he may be called ) of the Bureau 
holding analogous post on regular 
basis and possessing the qualifica 
tions and experience prescribed for 
direct recruitment under column 7 . 
Transfer on Deputation ; 


Transfer on Deputation : 
Candidate possessing qualifications and 

experience prescribed for direct re 

cruitment under column 7 ." ; . 
( viii ) against the post of Director ( Accounts ) 
appearing at serial no . 15 , 
( a ) in column 8 , for the entry the following 

shall be substituted , namely ; - - 
" By promotion failing which hy transfer 

transfer on deputation and failing 

both by direct recruitment." ; 
( b ) in column 10 . for the entry the follow 

ing shall be substituted , namely : 


Candidate possessing qualifications and 

experience prescribed for direct re 
cruitment under column 7 ." 


Note : The principal regulations were published 

vide No. GSR 38 ( E ) , dated the 15th 
January, 1988 and subsequently amended 
vide No. GSR 725 ( E ) , dated the 22nd 
August , 1990 and No. GSR 207 ( E ), 
dated 5th April, 1991. 


" Promotion : 
Deputy Director with five years service 

in the grade possessing qualifications 


N . S . CHOUDHARY . Director General 
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